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TAB-1M 2015/2016 

 

PIANO DIDATTICO DEL MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO IN DIREZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE 

UMANE 
 

 

N. 
Denominazione 

insegnamento 
SSD 

Docente 

insegnamento/Referente 

insegnamento integrato (Nome 

e Cognome) e qualifica 

CFU tot. 

per 

Insegnamento 

ORE tot. di 

didattica 

frontale per 

insegnamento 

Denominazione 

eventuali moduli 

se l’insegnamento 

è integrato 

SSD 

CFU 

per 

modulo 

ORE di 

didattica 

frontale 

per 

modulo 

Docente (Nome e Cognome) e 

qualifica 

1  

Organizzazione 

del lavoro per lo 

sviluppo delle 

Risorse Umane 

SECS-

P/10 

Giuseppe Favretto/PO/Univr / 

Dipartimento di Economia 

Aziendale 

6 E learning 60      

2  

Impresa, 

Organizzazione 

e Risorse 

Umane 

SECS-

P/10 

Giuseppe Favretto/PO/Univr / 

Dipartimento  di  Economia 

Aziendale 

3 E learning 30      

3  

Intervista nei 

contesti 

organizzativi 

SECS-

P/10 

Giuseppe Favretto/PO/Univr / 

Dipartimento  di  Economia 

Aziendale 

2 E learning 20      

4 

Comunicazione 

in impresa e 

public speaking 

M-

PSI/01- 

SPS/08- 

M-

PSI/05 

Maria Gabriella 

Landuzzi/RU/Univr/Tempo,S

pazio, Immagine, Società 

5 46 

Psicologia 

Generale - E 

learning 

M-

PSI/01 
1 10 Da definire 

Sociologia dei 

processi culturali 

e comunicativi 

SPS/08 2 16 

Maria Gabriella 

Landuzzi/RU/Univr/Tempo,Spazio

, Immagine, Società 

Psicologia Sociale 

- E learning 

M-

PSI/05 
2 20 Da definire 

5 

Modelli 

Manageriali di 

direzione e 

sviluppo delle 

Risorse Umane 

M-

PSI/06 

Bellotto Massimo/PO/Univr/ 

Dipartimento  di Filosofia, 

Pedagogia e Psicologia 

2 16      

6 

Assessment e 

Selezione e 

inserimento del 

personale 

M-

PSI/06 

SECS-

P/10 

Serena Cubico/RU/Univr/ 

Dipartimento  di  Economia 

Aziendale 

4 32 

Psicologia del 

lavoro e delle 

organizzazioni 

M-

PSI/06 
2 16 Da definire 

Organizzazione 

Aziendale 

SECS-

P/10 
2 16 

Serena Cubico/RU/Univr/ 

Dipartimento  di  Economia 

Aziendale 

7 
Merit rating e 

job evaluation 

SECS-

S/05 

IUS/07 

Da definire 2 16 
Statistica Sociale 

SECS-

S/05 
1 8 Da definire 

Diritto del lavoro IUS/07 1 8 Da definire 
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8 

Mobbing e 

stress 

organizzativo 

SECS-

P/10 

IUS/07 

MED/4

4 

Giuseppe Favretto/PO/Univr / 

Dipartimento  di  Economia 

Aziendale 

3 28 

Organizzazione 

aziendale 

SECS-

P/10 
1 8 

Giuseppe Favretto/PO/Univr / 

Dipartimento  di  Economia 

Aziendale 

Diritto del lavoro 

- Elearning 
IUS/07 1 10 Da definire 

Medicina del 

Lavoro - 

Elearning 

MED/44 1 10 Da definire 

9 

Qualità e 

sicurezza in 

impresa 

SECS-

P/07 

SECS-

P/13 

SECS-

P/10 

Da definire 4 34 

Economia 

aziendale 

SECS-

P/07 
2 16 Da definire 

Scienze 

Merceologiche 

SECS-

P/13 
1 8 Da definire 

Organizzazione 

aziendale - 

Elearning 

SECS-

P/10 
1 10 Da definire 

10 
Formazione del 

Personale 

M-

PSI/06 
Da definire 5 

42 ( 32 

didattica 

frontale – 10 

Elearning) 

     

11 

Valutazione e 

monitoraggio 

dell’attività 

formativa 

M-

PSI/03 
Da definire 1 8      

12 

Piano 

d’impresa e 

amministrazion

e del personale 

IUS/07 

SECS-

P/10 

Da definire 4 32 

Diritto del lavoro IUS/07 1 8 Da definire 

Organizzazione 

aziendale 

SECS-

P/10 
3 24 Da definire 

13 

Il contesto 

organizzativo e 

le relazioni 

complesse 

SPS/09 

IUS/07 
Da definire 2 16 

Sociologia dei 

processi 

economici e del 

lavoro 

SPS/09 1 8 Da definire 

Diritto del lavoro IUS/07 1 8 Da definire 

 

Laboratorio 

esperienziale 

  

2 24      

Visite aziendali 3 36      

Stage 11 275      

Prova finale 1 25      

Impegno 

personale dello 

studente 

 760      

   TOTALE 60 1500      

 


